UCHWALA NR 34/1V/2019
RADY GMINY SWIERCZE

z dnia 14 lutego 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Swiercze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 .
poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500} i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z 2017 r. poz. 2203) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez
Gmine Swiercze w brzmieniu okreslonym w ztaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr 134/XXIV/09 Rady Gminy Swiercze z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Swiercze (Dz. Urz. Woj. Maz. z2009r., Nr63, poz. 1659) zzastrzezeniem § 11i§ 12-
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Swiercze
stanowiacego zatgcznik do Uchwaly Nr 134/XXIV/09 Rady Gminy Swiercze z dnia 26 lutego 2009 r.
sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1iplacowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Swiercze (Dz. Urz. Woj. Maz. z2009r., Nr63,
poz. 1659 z pozn. zm.), ktore obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2019 r.

2) Uchwala Nr 146/XXV/09 Rady Gminy Swiercze z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w uchwale Nr 134/XXIV/09 Rady Gminy Swiercze z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Swiercze (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r., Nr 187, poz. 5245);

3) Uchwata Nr 197/XXXXI1/2018 Rady Gminy Swiercze z dnia 15 lutego 2018 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Swiercze (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 2748);

4) Uchwata Nr 225/XXXV1/2018 Rady Gminy Swiercze z dnia 27 wrzesnia 2018 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Swiercze (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 10189).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swiercze.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, za wyjatkiem § 101 § 11, ktore wchodza w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

\K(iesL(a;f Adamiak
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Zataeznik do uchwaly Nr 34/1V/2019
Rady Gminy Swiercze
z dnia 14 lutego 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SWIERCZE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

~ §1.Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Swiercze, zwany dalej "regulaminem", okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe zasady warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) dodatek wiejski;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swiercze;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
5) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 7 - Karty Nauczyciela,

9) gmina - Gmina Swiercze;
10) wojt - Wojt Gminy Swiercze.

§3.1. Do obliczenia S$redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w roku szkolnym, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjetych do obliczen jest sumg liczby zatrudnionych na pelny etat ietatdw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia 0s6b w niepetnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami;

3) pelnie rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypehianie przydzielonych obowigzkow;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w tym z wiasnej inicjatywy;
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoél decyduja w szczegdélnosci nastepujace
kryteria:

1) umieje¢tnoécei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkotly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial i terminowo$¢ realizacji zadan oraz zarzadzen,

b) podejmowanie dzialain motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
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f) podejmowanie innych dziatain majacych na celu promowanie szkoly;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaweczej szkoly:
a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiagzan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkol w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdlpraca z Rada Szkoly i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 3% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej szkoly jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu plac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem
poziomu spehniania warunkéw, o ktérych mowa w §4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - wojt.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 4% jego osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 10%.

§ 6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim duzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat

§9. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okresla sie¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

2. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo do dodatku
za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowani zdrowia.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshiguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi - w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie:

1) do czasu rozstrzygniecia konkursu na stanowisko dyrektora;
2) na okres nieobecnosci dyrektora trwajacej ponad 30 dni.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, ustala:
1) dla dyrektora - wojt;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 11. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy uzalezniony od liczby ucznidw:

a) do 20 ucznidw - 4,5%,

b) powyzej 20 uczniow - 5%,

liczone od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

2) za pehienie funkcji opiekuna stazu - 3% miesigcznie liczone od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i ust. 2 oraz w §11 przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i ust. 2 oraz w §11 nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu lub
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia obowigzkdéw nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i ust. 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowaw § 11.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek wiejski

§ 13. Dodatek wiejski wyptacany jest zgodnie z rozporzadzeniem.
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Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczeg6lowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:
1) nauczanie w klasach taczonych - 15%;
2) nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia - 20%;
stawki godzinowej wynikajgce]j z osobistego zaszeregowania nauczyciela.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujgcy go wymiar zajeé (pelny etat).

4. Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$é obowiazujgcego
wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé, dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

§ 15. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy zuwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - wdijt.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug
stawki osobistego zaszeregowania.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (igcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy wdniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane - zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzief innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, jednak nie wigcej niz za cztery godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dolu.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. 1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Swiercze tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow
szkoly, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektordow;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 19. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §18, sa przyznawane w terminie do 14 paZdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody woéjta moze wystgpic:

1) w stosunku do nauczyciela oraz nauczyciela pelniagcego funkcje kierownicze w szkole - dyrektor szkoly,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, zwiazki zawodowe dzialajace w szkole;

2) w stosunku do dyrektora szkoly - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe dzialajace
w szkole.

3. Nagrode moze wojt przyzna¢ z wlasnej inicjatywy.

4. Wniosek o nagrod¢ powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna i Zakladowsg
Organizacj¢ Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie nazwisko;
2) data urodzenia;
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoly;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) oceng pracy pedagogicznej;

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggniecia w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 20. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:
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1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach II
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespol uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach ifestiwalach
wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym wtrudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) organizuje wspoiprace szkoly =zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoly z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) uczestniczeniu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 21. 1. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w teczce akt osobowych.

2. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoly nie moze byé wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysoko$ci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiefl) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z2001 r., Nr 71, poz. 737, z 2004 r. poz. 2634, z2010 r. poz. 1712 oraz
z 2018 r. poz. 588).

§ 23. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
a takze inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. | ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 24. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy
ztym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Przewodniczacy Rady Gminy

W:es’Jaw Adamiak
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Swiercze, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)

Zgodnie z art. 30 ust. 6 - Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedgcy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
Regulamin okresla takze, zgodnie z art. 49 ust. 2 — Karty Nauczyciela, kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a — Karty Nauczyciela, regulamin zostal uzgodniony ze
zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli- Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
(pismo ZNP OP/59/2019 z dnia 08.02.2019 r.)
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