ZARZADZENIE NR 4/2019
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 23 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Swiercze

Na podstawie art. [04 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pdzn.
zm." ) iart. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506) oraz
art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr24/2013 Wdjta Gminy Swiercze zdnia 28 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Swiercze wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 21 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.§21.1 Wurzedzie obowigzuje rdéwnowazny system czasu pracy, zwylgczeniem stanowiska:
podinspektora ds. infrastruktury, sprzataczki, kierowcy autobusu szkolnego i operatora réwniarki, na ktérych
obowiazuje zadaniowy system czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w urzedzie w systemie rownowaznym nie moze przekroczy¢
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych wsystemie zadaniowego czasu pracy jest okreslony

wymiarem zadan inie przekracza 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 moze zosta¢ przedtuzony do
12 godzin na dobg. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, réwnowazony jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

6. Czas pracy kierowcy autobusu szkolnego reguluja przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow.”;

2) w § 26 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150 godzin, a w przypadku kierowcy 260 godzin
w roku kalendarzowym.”;

3) § 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Na podstawie pisemnego wniosku pracownik moze byé zwolniony od pracy
na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych. ”*;

4) § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie:,,§3.Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od
pracy pod warunkiem, ze nieobecnos¢ zostata odpracowana w danym okresie rozliczeniowym. Odpracowanie
zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133
Kodeksu pracy. ;

5)§ 27 otrzymuje brzmienie: ,,§ 27. 1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy
w godzinach nadliczbowych przystuguje:

1) czas wolny wg zasady "godzina za godzing";
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

3) dzien wolny od pracy w terminie uzgodnionym z pracownikiem za pracg wykonywang w dniu wolnym od
pracy wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy.

DZm. z 2009 r. Nr 56, poz. 458, z 2018 r. 357, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245 i 2377 oraz z 2019 r. poz. 730
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2. Przepisu ust. | nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do osmiu
lat.”

6) § 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3. Pracownik obowiazany jest niezwlocznie dostarczy¢ niezbgdne dowody
poswiadczajace przyczyng nieobecnosci.”

7) § 41 otrzymuje brzmienie: ,, § 41. 1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na wskazane przez niego
konto bankowe.

2. W przypadku przekazywania wynagrodzenia na konto, wynagrodzenie to przekazane winno by¢ w takim
czasie, aby pracownik mogt je podja¢ z konta w dniu okreslonym w § 40.

3. Na pisemny wniosek pracownika wyplata wynagrodzenie moze nastgpi¢ w kasie urzedu.”;

8) po § 47 dodaje si¢ § 47 !'w brzmieniu: ,,.Dla zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia w Urzedzie Gminy
Swiercze (takze na zewnatrz budynku) zostal wprowadzony system monitoringu wizyjnego umozliwiajacy
rejestracje obrazu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22 Kodeksu pracy.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

\

Wojt Gminy Swiercze

Adam Misiewicz
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