ZARZADZENIE NR 63/2019
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgezniku do zarzadzeniu Nr 57/2017 Wojta Gminy Swiercze z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowniku Urzedu Gminy Swiercze, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w §4 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ..6. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany
w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ogloszone w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.™;

2) §6 otrzymuje brzmienie: ,.§6.1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytutu zwickszenia obowiazkéw stuzbowyceh lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Podstawe wyplaty dodatku stanowi decyzja Wéjta Gminy Swiercze, w ktdrej nalezy okreslic wysokosé
i maksymalny czas na jaki przyznano dodatek specjalny.

3. Dodatek przyznaje si¢:

I) na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosei o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej
nie wigkszej niz 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego osaby, ktorej przyznano
dodatek (w okresie miesigca);

2) w formie jednorazowego dodatku za wykonanie dodatkowego zadania, wynoszacego nie wiccej niz 50%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego osoby, ktérej przyznano dodatek. **;

3) zatgeznik do "Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze" otrzymuje brzmienie
zgodnie z zlacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi wzycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow,
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 63/2019
Wojta Gminy Swiercze

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Zalgcznik do
Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Swiercze

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, ZE WSKAZANIEM MINIMALNEGO
I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENTA ZASADNICZEGO
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

| Lp. i Stanowisko Minimalne Maksymalne | Minimalne Optymalne wymagania
| wynagrodzenie wynagrodzenie wymagania kwalifikacyjne
_ ~zasadnicze* | zasadnicze kwalifikacyjne
1 2 | 2 i 4 | 5 | 6
_ Stanowiska urzednicze -
' -wyZsze, staz pracy ~WYyZSZ€: prawo,
2 100.00 4 lata w jednostkach fadministraqja,
’ administracji zarzadzanie, ekonomia
sekretarz gminy —_— 5500,00 samorzngwej w Fy]n ‘lUb podyplomowe ‘
1. ‘ 2 lata na kierowniczym w tym zakresie
VT lstanow‘isku
urzedniczym
1 940,00 ~wyzsze kierunkowe E—wyisze kierunkowe lub|
| 2. | kierownik referatu | 5 000,00 .lub'g kierunku. gppdyplomowe '
X1 ‘ zblizonym, staz pracy Iklerunkowe ;
L] ] 4 lata | f
! 7 kierownik urzedu 2 000,00 500000 ~wedtug odrgbnych ;-wedhl g odrebnych !
| ™ stanu cywilnego XVI | ¢ przepisow przepisow :
; , ) 1 1980,00 | ~wedlug odrebnych Lwedlug odrebnych
! 4 glowny ksiegowy | XV __._5 000,00 j’prchis%')w Pong; gprzepis%;w ¢ony:
‘ 1 920,00 : ;-wstze kierunkowe, -wyzsze kierunkowe,
| 5 | skt ' 4 600,00 s,‘[az p.l'aC}-/_)- lata ]ub. :s’taz pracy 3 lata lub.
XTI ; Srednie kierunkowe i 5 Srednie Kierunkowe i 5
. |latstazupracy |atstazu pracy |
- 1880.00 | -wyzsze kierunkowe  -wyzsze kierunkowe,
6.  podinspektor | 420000 lub érednie i 3 lata staz pracy 2 lata
I ____}f______i__ N __stazupracy |
. 1880,00 -wyzsze kierunkowe  -wyzsze informatyczne
| 7 informatyk X 3700,00  lub srednie i 3 lata |
I stazu pracy i
| 8. }samodzielny referent L 50000 3 300,00 AedmiiG; Siazpraoy }-wyzsze
‘ w ) IX _ 2 lata }
i | referent | 186000 | -Srednie, staz pracy -wy7zsze
| 9. kasjer, | X 3 100,00 2 lata ‘
| ksicgowy | 3
mlodszy referent, | 1 840,00~ -srednie Fwyzsze
mlodszy ksiegowy | VIII A :

Stanowiska pomocnicze i obslugi

BT —— 1880,00 3500.00 -wedl}lgr odrebnych g-wed}_ugl o_dr(;bnych
N X | . PERRISON  PEECPISOW
2. | kierowca operator | 1 860,00 3500,00  wedlug odrgbnych Wedtug odrebnych
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~ rowniarki IX przepisow przepisow
‘ -Sredni WY
| 3. | sekretarka 1 SEXO’OO - 300000 351edme iwyzszc
I \ | | |
| Loy £ L .
pomoc L 1740,00 3 000,00 151edme Tstedme
administracyjna | 1 | | I
robotnik | 1 780,00 3 500,00 -podstawowe -zasadnicze zawodowe
| gospodarczy ! V j ]
3 i wpizEnTke 17ﬁ§),00 3 000,00 j—podstawowe %-podstawowe

*Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania -
Zatgeznik Nr3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz, U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)

Kategoria Kwota |

Zaszeregowania w zlotych |

I 1 700 |

I | 1720 |

I11 | 1 740 |

v ‘ 1 760 1

\% | 1 780 |

\%| | 1 800 |

VII | 1 820 |

VIII | 1 840 |

X | 1 860 |

X | 1 880 |

XT | 1 900 |

XII | 1920 |

X1 | 1940 |

X1V | 1 960 |

XV 1 980 i

: XVI | 2 000 |
; XVII | 2100

| XVIIT | 2200

| XIX | 2 400 |

; XX 2 600 |

XXI 2 800 |

XXII i 3000 |

Adam Misiewicz
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