ZARZADZENIE NR 30/2020
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 22 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 r. poz. 1282), zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 57/2017 Wéjta Gminy Swiercze z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracowniku Urzedu Gminy Swiercze w zalaczniku - Tabela stanowisk
pracowniczych, ze wskazaniem minimalnego imaksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w tabeli "Stanowiska urzednicze" pozycja 6 1 7 otrzymuje brzmienie:

1 880,00 -wyzsze kierunkowe | -wyzsze kierunkowe,
6. podinspektor % 4 300,00 lub $rednie i 3 lata staz pracy 2 lata
stazu pracy
-wyzsze kierunkowe | -wyzsze
7. informatyk 1 880,00 3 800,00 lub érednie i 3 lata informatyczne
stazu pracy

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Wojt Gminy Swiercze

Adam Misiewicz
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