ZA,RZADZENIE Nr 42 /12020
WOJTA GMINY SWIERCZE
z dnia 30 czerwea 2020 r.

w sprawie: powolania Zespohu Zadaniowego do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Swiercze na lata 2021- 2026.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt.6, art.30 ust.1, art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz.713) w zwigzku z art.16b. art.17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. 22019 r. poz.1507 z pédzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Powoluj¢ Zespdt Zadaniowy do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Swiercze na lata 2021-2026 (zwany dalej Zespolem) w skladzie reprezentowanym przez
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierczach oraz instytucje zewnetrzne, w obszarze
zainteresowania ktorych znajduje sie przeciwdziatanie lokalnym problemom spolecznym.
2. W skiad Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:
1) Magdalena Szulecka — przewodniczaca - Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Swierczach,
2) Justyna Kaminska-Melnicka — Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego  w Gminie
Swiercze,
3) Izabela Kiela - Sekretarz Urzedu Gminy Swiercze,
4) Elibieta Gérajezyk - czlonek Gminne; Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Swierczach,
5) Beata Leszkiewicz — nauczyciel w Szkole Podstawowej w Swierczach.,
6) Malgorzata Chelstowska - nauczyciel w Szkole Podstawowej w Strzegocinie,
7) Adam Ciesielski - Kierownik Posterunku Policji w Swierczach.
8) Grazyna Milewska - przedstawiciel Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistow ,,Swierczewianka”,
§2
Regulamin prac Zespotu stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§3
Za pracg w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierczach.
§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 42 /2020
Woéjta Gminy Swiercze

z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie:
powolania Zespolu Zadaniowego do
opracowania Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Swiercze

na lata 2021-2026

REGULAMIN PRAC ZESPOLU ZADANIOWEGO
I. Cele i zadania Zespolu Zadaniowego ( zwanego dalej Zespotem) obejmuja w szczegdlnosci:

1. przygotowanie zalozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Swiercze ( zwanej dalej Strategig),

. opracowanie diagnozy probleméw spolecznych w gminie,

. sformutowanie i wybor celow strategicznych,

. sformutowanie zadan priorytetowych oraz uzasadnienie ich wyboru,

. przygotowanie programu operacyjnego,

. oceng procesu budowania strategii,

. zorganizowanie konsultacji spolecznych projektu strategii,

. przedtozenie projektu strategii Wojtowi Gminy Swiercze.
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II. Prace Zespotu przebiegaja w ramach posiedzen, zwotanych przez Przewodniczacego, odbywajacych sie
w siedzibie Urzedu Gminy Swiercze.

III. Przewodniczacy w szczegdlnosci:

1. zwoluje 1 organizuje posiedzenia Zespotu,

3. przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

4. sporzadza protokét z przebiegu posiedzen Zespotu,

5. zaprasza do udziatu w pracach Zespotu, z glosem doradczym, osoby reprezentujace inne instytucje i
organizacje pozarzadowe.

IV. Zespél moze obradowaé, gdy jego wszyscy czlonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu i na
posiedzeniu jest obecnych co najmniej 4 cztonkdw, w tym Przewodniczacy Zespohu.

V. Zesp6t podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej
liczby gloséw oddanych ,,za” i przeciw rozstrzyga glos Przewodniczgcego. Bezposrednio po glosowaniu
kazdy z cztonkéw Zespotu moze napisaé zdanie odrebne i zatgczyé do protokotu.

VL. Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkéw Zespolu podczas pracy w Zespole moga byé
wykorzystane wytacznie do uzytku stuzbowego.

Adam Misiewicz



