ZARZADZENIE NR 110/2022
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 77/2021 Wéjta Gminy Swierczg z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w zataczniku do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze - "Tabela stanowisk
pracowniczych, ze wskazaniem minimalnego imaksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych"- otrzymuje brzmienie zgodne =z zalgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Wojt Gminy Swiercze

Adam Misiewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 110/2022

Wéijta Gminy Swiercze

z dnia 30 grudnia 2022 r.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, ZE WSKAZANIEM MINIMALNEGO
I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Lp. Stanowisko Minimalne Maksymalne Minimalne Optymalne
wynagrodzenie | wynagrodzenie wymagania wymagania
zasadnicze* zasadnicze kwalifikacyjne 1 kwalifikacyjne
1 2 2 4 5 6
Stanowiska urzednicze
-wyzsze ? -Wyzsze: prawo,
2 950,00 - stgz pracy 4 lata w admlmstrqqa,
zwiazku z art. 5 ust. | zarzadzanie,
. 2 ustawy o | ekonomia lub
1. sekretarz gminy 6 500,00 pracownikach podyplomowe w tym
XVII samorzadowych zakresie
Kierownik 2 750,00 -wyzsze ?) -wyzsze kierunkowe
2. referatu XIII 5 800,00 -staz pracy 4 lata lqb podyplomowe
kierunkowe
3 kierownik urzedu 2 900,00 6 000.00 -wedlug odrebnych | -wedlug  odrgbnych
’ stanu cywilnego XVI ’ przepisow przepisow
, . 2 850,00 -wedtug odrebnych | -wedtug  odrgbnych
4. | glowny ksiggowy XV 5 800,00 przepiséw przepiséw
2700.00 -wyzsze ? -wyzsze kierunkowe,
5 inspektor 5 600,00 -§taz p.racszy 3 lata lub §taz pracy 3 lata lub
X1 -$rednie ¥ $rednie kierunkowe i
-stazu pracy 5 lat 5 lat stazu pracy
2 600,00 -wyzsze?) -wyzsze kierunkowe,
. lub staz pracy 2 lata
6. podinspektor % 5300,00 _érednie ¥
- stazu pracy 3 lata
2 600,00 -wyzsze? -wyzsze
. lub informatyczne
7. informatyk x 5300,00 _érednie ¥
- stazu pracy 3 lata
samodzielny 2 550,00 -$rednie® -Wyzsze
8. referent IX 4 500,00 ‘staz pracy 2 lata
referent 2 550,00 -$rednie® -WyZsze
9. kaSJ er, 4 500,00 -staz pracy 2 lata
ksiegowy, IX
archiwista
miodszy referent, 2 500,00 -$rednie® -WyZsze
10. 1:n.lodszy VIII 4 000,00
siegowy
11. zastepca 2 750,00 5 200,00 -wedlug odrgbnych | -wedtug  odrebnych
kierownika XIII przepisow przepisow
urzegdu stanu
cywilnego
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

kierowca 2 550,00 -wedtug odrebnych | wedlug  odrebnych
1. operator X 4 400,00 przepisow przepisow
rowniarki
_ r . 3) _ 4 .
5 pomoc 2 250,00 4 100,00 $rednie $rednie
administracyjna III
- - m - .
3. robotnik 2 350,00 4 400,00 podstawowe zasadnicze
gospodarczy \Y
- 4) -
4 sprzataczka 2 2151?,00 4 100,00 podstawowe podstawowe

*Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania -
Zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

Wojt Gminy Swiercze

Adam Misiewicz
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