ZARZADZENIE NR 40/2023
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 r. poz. 530), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 77/2021 Wéjta Gminy Swierczg z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zmienia si¢ zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swiercze - "Tabela
stanowisk pracowniczych, ze wskazaniem minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych"- zgodne z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Wojt Gminy Swiercze

Adam Misiewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/2023

Wéjta Gminy Swiercze

z dnia 26 czerwca 2023 r.

Lp. Stanowisko Minimalne Maksymalne Minimalne Optymalne
wynagrodzeni | wynagrodzeni wymagania wymagania
e zasadnicze* e kwalifikacyjne V kwalifikacyjne
zasadnicze
1 2 2 4 5 6
Stanowiska urzednicze
-wyzsze -WYyZSZe: prawo,
4 600,00 - staz pracy 4 lata | administracja,
1 sekretarz gminy 7 300,00 w zwiazku z art. 5 zarzqdzgmie,
. ust. 2 ustawy o | ekonomia lub
Xvil pracownikach podyplomowe
samorzadowych w tym zakresie
4 100,00 -wyzsze ? -wyzsze
2. kierownik referatu 6 500,00 -stazpracy 4 lata | kierunkowe lub
X1 podyplomowe
kierunkowe
. . 4 400,00 -wedhug -wedtug
3. kierownik prze;du 7 000,00 odrgbnych odrebnych
stanu cywilnego XVI 7 7
przepiséw przepiséw
zastepca kierownika
urzedu stanu 4 200,00 -wedhug -wedhug
4. cywilnego XV 6 700,00 odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
4 300,00 -wedlug -wedhug
5. gtowny ksiegowy XV 6 800,00 odrgbnych odrebnych
przepisow przepisow
3.900.00 -wyzsze ? -Wyzsze
’ i staz pracy 3 lata | kierunkowe, staz
6. inspektor 640000 | pracy 3 lata lub
X1 -$rednie srednie
i staz pracy 5 lat kierunkowe i 5 lat
stazu pracy
3 800,00 -wyzsze? -wyzsze
7 podinspektor 6000,00 | U kierunkowe, staz
i X ’ -$rednie ¥ pracy 2 lata
i staz pracy 3 lata
3 800,00 -wyzsze? -Wyzsze
X lub informatyczne
8. informatyk 6 000,00 -$rednie ¥
X - stazu  pracy
3 lata
referent 3 650,00 -$rednie® -wyzsze
o kasjer, VIII 4800,00 i staz pracy 1 rok
3 600,00 -$rednie® -wyzsze
10. mtodszy ksiegowy VII 4 750,00

Stanowiska pomocnicze i obstugi

| kierowca operator |

3 650,00

4 800,00

| -wedhug

wedhug odrebnych
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maszyn specjalnych VIII odrebnych przepisow
(rowniarki) przepisow

- iczed ~éredni

5 pomoc 3 450,00 4 600,00 zasadnicze srednie

administracyjna v

- 5) - i

3. robotnik 3 351;),00 4 500,00 podstawowe zasadnicze
- 5) -

4 sprzataczka 3 35&),00 4 500,00 podstawowe podstawowe

Tabela miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania -
Zalacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) obowiazujaca od
1 lipca 2023 r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
I 3300
II 3350
I 3400
v 3450
\Y 3500
VI 3550
VII 3600
VIII 3650
IX 3700
X 3800
XI 3900
XII 4000
XIII 4100
XIV 4200
XV 4300
XVI 4400
XVII 4600
XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200

) ) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone wustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig¢
wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktoérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
7 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
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)3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Wojt Gminy Swiercze

Adam Misiewicz
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