ZARZADZENIE NR 20/2019
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Swiercze §rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.), zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ instrukcj¢ gospodarowania odzieza ochronng i robocza stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ tabelg¢ norm przydzialu izuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Na okreslonych stanowiskach pracy dopuszcza sig¢ za zgoda pracownika stosowanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi za stosowanie
wlasnej odziezy zostanie wyptacony ekwiwalent pienigzny w wysoko$ci ustalonej zgodnie z zatacznikiem nr
3 do niniejszego zarzadzenia.

2. W razie braku mozliwosci zapewnienia przez pracodawce prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
by¢ wykonywane przez pracownika, za co zostanie mu wyplacony ekwiwalent pieniezny, ktérego wysokosé
okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Wyplata ekwiwalentu pienigznego z tytulu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich prania
i konserwacji ewidencjonuje si¢ w karcie ewidencji wyplaty ekwiwalentu pienieznego stanowigcego zatgcznik
nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

)

Woijt Gminy Swiercze

Adam Misiewic
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 20/2019
Wojta Gminy Swiercze

z dnia 29 marca 2019 r.

Zasady przydzialu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Celem instrukeji jest:

- okreslenie zasad gospodarowania odzieza ochronna, odzieza i obuwiem roboczym oraz sprzg¢tem ochrony
osobistej,

- ustalenie sposobu rozliczania pracownikéw z pobranej odziezy i sprzetu.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Do srodkoéw ochrony indywidualnej zalicza sie:
- odziez ochronna,
- ochrony konczyn dolnych i gornych,
- ochrony glowy, oczu, twarzy, stuchu i uktadu oddechowego,
- sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, - $rodki izolujace caly organizm.
Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza si¢ srodki ochrony przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy, dostarczane pracownikowi w przypadku:

- jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,- ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane w miejscu pracy zgodnie zich przeznaczeniem, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracownicy winni otrzymywac¢ srodki ochrony indywidualnej, ktoére uzyskaty wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym znakiem, oraz posiadaja deklaracj¢ zgodnosci z obowigzujacymi
normami.

Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkdéw ochrony indywidualnej iodziezy oraz obuwia
roboczego przewidzianych dla danego stanowiska oraz bez przeszkolenia pracownika w zakresie zasad
postugiwania si¢ tymi $rodkami.

ZASADY PRZYDZIELANIA _SRODK()W OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig
wlasnosé pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

Odziez iobuwie robocze uzywane sg do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
wykonanie napraw lub do konca okreslonego okresu uzywalnosci.

Osobom wykonujgcym krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w czasie ktdrych moze ulec
zniszczeniu lub zabrudzeniu wilasna odziez atakze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy, przydziela sig
niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda,
wlasna odziez iobuwie robocze, spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku
uzywania przez pracownika wtlasnej odziezy iobuwia roboczego, pracodawca wyplaca mu ekwiwalent
pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu iaktualnych cen. Uzgodnienie
powyzsze nie dotyczy stanowisk, na ktorych wykonywane sa prace zwigzane z bezposrednig obsluga maszyn
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i innych urzadzen technicznych lub prac powodujacych intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie odziezy
i obuwia $rodkami chemicznymi, promieniotwdrczymi oraz materiatami biologicznie czynnymi.

Przydzielong pracownikowi i odebrang przez niego odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony osobistej
wpisuje sie¢ do kartoteki pracownika sporzadzonej wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

W przypadku uzywania przez pracownikéw wilasnej odziezy i obuwia roboczego do imiennej kartoteki
wpisuje sie wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego.
Otrzymanie $rodkéw indywidualnej ochrony oraz odziezy iobuwia roboczego pracownicy potwierdzaja

w kartotece wlasnorgcznym podpisem.

Po uptywie okresu uzywalnosci przydzielonych pracownikowi srodkéw ochrony lub po utracie przydatnosci
sprzgtu ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje nowe $rodki ochrony.

Pracodawca ocenia stopien zuzycia sprzetu ochrony osobistej i kwalifikuje kazdorazowo te srodki do
wymiany.
W przypadku kiedy wskutek szczegdlnego obchodzenia si¢ z powierzonymi pracownikowi $rodkami

ochrony nadajg sie¢ one po okresie uzytkowania do dalszego stosowania, przedhuzony okres uzywalnosci ustala
komisja powotana przez pracodawce.

KONSERWACJA I ZWROT ZUZYTYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO

Pracownik jest zobowigzany utrzymywal w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pranie inaprawy odziezy roboczej wydanej do stalego, indywidualnego uzywania wykonuje si¢ na koszt
pracodawcy.

Za pranie inaprawy odziezy wyplaca si¢ za zgoda pracownika, ekwiwalent pienigzny w wysokosciach
ustalonych kosztéw tych czynnosci i wartosei srodkéw pioracych.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca
jest zobowigzany wydaé niezwlocznie pracownikowi inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie
robocze. Podstawg wydania nowej odziezy lub obuwia roboczego jest wypelniony i zatwierdzony protokot
zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi srodkéw.

W przypadku jesli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpita z winy pracownika, jest on
obowigzany uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowane]j czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego.

Wit Gmir& S\\L ercze
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Adam Misiewicz
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 20/2019
Wojta Gminy Swiercze

z dnia 29 marca 2019 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU 1 ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Symbol Zestaw odziezy Okres Uwagi
Lp. Stanowisko pracy kwalifikacyjny i sprzetu ochrony uzytkowania
indywidualnej (miesigce)
1. Sprzataczka R fartuch roboczy 6 Dopuszczalne
R buty robocze 12 jest stosowanie
0 fartuch gumowy DZ wihasnej odziezy
O rekawice gumowe DZ i obuwia
roboczego
2. Robotnik gospodarczy R czapka 24 Dopuszczalne
ubranie drelichowe 12 Jest stosowanie
R (spodnie i bluza) w}agnej od'szy
przy pracach na R buty robocze 12 i obuwia
otwartej przestrzeni O rekawice robocze DZ roboczego
przy pracach kurtka ocieplana - 207
w okresie zimowym R rekawice ocieplane 1 0Z
R
3. Archiwista R Fartuch roboczy 24 Dopuszczalne
0 Rekawice ochronne DZ jest stosowanie
jednorazowe wlasnej odziezy
O Poimaska pytochionna DZ i obuwia
P1 roboczego

R - odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna

OZ — okres zimowy

AW
Wéjt Gmi S&l&ze

Adam Misiewicz
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 20/2019
Wojta Gminy Swiercze
z dnia 29 marca 2019 r.

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE
I PRANIE WEASNEJ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w zatgezniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia
dopuszcza si¢ uzywanie whasnej odziezy iobuwia roboczego, po wyrazeniu zgody przez pracownika.
Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy wyplaca sie ekwiwalent pieniezny.

Kwoty ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego wynosza:

- fartuch roboczy- 30,00 zt

- buty robocze - 80,00 zt

- czapka- 15,00 zt

- ubranie drelichowe (bluza i spodnie) - 120,00 zt
- kurtka ocieplana -100,00 zt

- rekawice ocieplane - 30,00 zt

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej:

- proszek do prania - warto$¢ miesigcznego ekwiwalentu 5 zI na miesiac.

Woj \(j\jny iercze

Adam Misiewicz
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