ZARZADZENIE NR 64/2019
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Swiercze

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696i1815) wzwigzku =zart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzeniu Nr 62/2011 Wéjta Gminy Swiercze z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Swiercze wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1w § 4 ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,,5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, oraz
informacje dodatkowe”;

2) w §4 ust. 3 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu" ,,9) klauzul¢ informacyjna zgodng z art. art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UEL 119s. 1) 7;

3) uchyla si¢ §4 ust. 4;

4) w §6 ust. 2 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:,,11) klauzula zgody dla kandydatéw do pracy - zgodna z trescia
okreslong w "Polityce bezpieczenstwa informacji”;

5) uchyla sig¢ § 6 ust. 5;

6) § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:,4. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyltoniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa
w §11 ust. 1. Przepis §11 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7) § 14 otrzymuje brzmienie:
,,§ 14. 1. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2. Komisja, po ustaleniu kandydata do zatrudnienia i uzyskania akceptacji protokotu przez Wojta
Gminy, przekazuje dokumenty osoby wskazanej do zatrudnienia Sekretarzowi, celem przygotowania
umowy o prace.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

4. Niewybrani kandydaci mogg w terminie jednego miesigca od dnia zmieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej odebra¢ osobisci swoje dokumenty za
pokwitowaniem. Urzad Gminy nie odsyla dokumentow.

5. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po uplywie 3 miesi¢cy podlegaja zniszczeniu.”;

8) zmienia sie ztacznik nr 3 zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 64/2019
Wojta Gminy Swiercze

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

B Zatacznik nr 3

Wg’)JT GMINY SWIERCZE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko moga/nie moga* ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

1. Wymagania niezbgdne:

3)
2. Wymagania dodatkowe:
Y
2)
3)
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1)
2)
3)
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej!,
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajgcych
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe?

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) poswiadczajgcych
znajomo$¢ jezyka polskiego?®,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) inne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych podanych w ogloszeniu,

10) klauzula zgody dla kandydatow do pracy.
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-0soby te kwestionujq prawidlowos¢ danych,
-przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajq sig usunigciu danych,

-Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sq one potrzebne osobom,
ktérych dane dotyczq, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5. Ma Pani/Pana prawo do whiesienia S;’\_rargi do Administratora, inspektora ochrony danych osobowych
i organu nadzorczego, kidrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacyi

7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajgcy sig wylqcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Odbiorcq Pani/Pana danych osobowych bedg wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Wojt|Gmifly S

\

Adam Misiewicz

* Niepotrzebne skreslic.

L W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzgdnicze poswiadczenie co najmniej

trzyletniego stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

2 W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze poswiadczenie posiadania

wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

4 Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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